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ESG Consulting

ist die verantwortliche Stelle im datenschutzrechtlichen Sinne. Es gilt deutsches Datenschutzrecht.

Mit dieser Erklarung zum Datenschutz mochten wir Sie entsprechend der gesetzlichen Bestimmungen
dariber informieren, welche personenbezogenen Daten Uiber Sie im Bewerbungsprozess der ESG
Consulting gespeichert werden.

1. Personenbezogene Daten

Personenbezogene Daten sind Einzelangaben lGber persénliche oder sachliche Verhaltnisse einer
bestimmten oder bestimmbaren natlrlichen Person. Darunter fallen Informationen wie z.B. |hr Name, lhre
Anschrift, lhre Telefonnummer und lhr Geburtsdatum.

2. Verarbeitung von personenbezogenen Daten

Wenn Sie uns im Rahmen des Bewerbungsprozesses personenbezogene Daten mitteilen, werden diese zur
Verarbeitung in folgende Datenarten und Datenkategorien eingeteilt:

» Personendaten (Vor- und Nachname, Geburtsdatum, Adresse, Schulabschluss)

» Kommunikationsdaten (Telefonnr., Mobilfunknr., Faxnr., E-Mail-Adresse)

» Daten Uber die Beurteilung und Bewertung im Bewerbungsverfahren

»  Daten zur Ausbildung (Schule, Berufsausbildung, Zivil-/ Wehrdienst, Studium, Promotion)
» Daten zum bisherigen beruflichen Werdegang, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse

»  Angaben zu sonstigen Qualifikationen (z.B. Sprachfertigkeiten, PC-Kenntnisse, ehrenamtliche
Tatigkeiten)

» Bewerbungsfoto
» Angaben zum Gehaltswunsch
» Bewerbungshistorie

»  Zusatzlich erfolgt im Rahmen des personellen Geheimschutzes eine Vorprifung zur
Sicherheitstuberprufung fir unsere Projekte beim 6ffentlichen Auftraggeber

3. Nutzung und Weitergabe der personenbezogenen Daten

Die von lhnen Ubermittelten personenbezogenen Daten verwenden wir ausschlieRlich zur Bearbeitung lhrer
Bewerbung fiur die ausgeschriebene Stelle.

Von |hren personenbezogenen Daten erhalten nur Personen Kenntnis, die in den Bewerbungsprozess
involviert sind. Alle mit der Datenverarbeitung betrauten Mitarbeiter sind verpflichtet, die Vertraulichkeit lhrer
Daten zu wahren. Wir geben Ihre personenbezogenen Daten nicht an Dritte weiter, es sei denn, Sie haben

in die Datenweitergabe eingewilligt oder wir sind aufgrund gesetzlicher Bestimmungen und/oder behdrdlicher
oder gerichtlicher Anordnungen zu einer Datenweitergabe verpflichtet.
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4. Auftragsdatenverarbeitung

Aufgrund einer gesonderten Vereinbarung Uber die Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Auftrag
werden lhre personenbezogenen Daten von der Firma

> RecruitingHelden UG

im Rahmen einer Auftragsdatenverarbeitung nach § 11 BDSG gemal den entsprechenden gesetzlichen
Vorgaben in unserem Auftrag verarbeitet. Hiermit ist jedoch keine Ubermittlung Ihrer persénlichen Daten an
Dritte im datenschutzrechtlichen Sinne verbunden. Wir, ESG Consulting GmbH, bleiben Ihnen gegenuiber
datenschutzrechtlich verantwortlich.

5. Aufbewahrung und Léschung der Daten

Innerhalb von sechs Monaten nach Abschluss des konkreten Bewerbungsverfahrens werden lhre Daten
automatisch geldscht. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer Loschung entgegenstehen, die
weitere Speicherung zum Zwecke der Beweisfiihrung erforderlich ist oder Sie einer langeren Speicherung
ausdrtcklich zugestimmt haben.

6. Talent Pool
Sofern Sie sich entscheiden in den Talent Pool aufgenommen zu werden, werden lhre Daten, nur mit lhrer

schriftlichen Einwilligung, Uber die sechs Monate hinaus gespeichert und einem erweiterten Personenkreis
zur eventuellen Stellenbesetzung zur Verfligung gestellt.

7. Sicherheit

Alle notwendigen technischen und organisatorischen SicherheitsmalRnahmen, um Ihre personenbezogenen
Daten vor Verlust und Missbrauch zu schiitzen, werden von uns getroffen.

9. Recht auf Auskunft und Widerruf

Sie haben das Recht, von uns jederzeit Auskunft zu verlangen Uber die zu lhnen bei uns gespeicherten
Daten, sowie zu deren Herkunft, Empféangern oder Kategorien von Empfangern, an die diese Daten
weitergegeben werden und den Zweck der Speicherung.

Sie konnen der Nutzung Ihrer Daten fur die vorgenannten Zwecke jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft
widersprechen, ohne dass lhnen hierfir andere, als die Ubermittlungskosten nach den Basistarifen
entstehen.

Alle Informationswiinsche, Auskunftsanfragen oder Widerspriiche zur Datenverarbeitung richten Sie bitte an
uns per E-Mail.
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